
2022年度東華醫院董事會就職典禮

自 1899 年創院以來，東華醫院一直是三藩市醫療體系的重要組成部分，一直堅守「配合社區不同種族及獨特文化需要，向社會各階層提供優質及可負擔的醫療服務」之宗旨來服
務社區。120 多年來，東華醫院與時並進，不斷創新及持續改善服務來配合社區的轉變及需求。適逢疫情，2022 年度東華醫院董事會就職典禮今日（1 月 26日）以簡單
而隆重的儀式舉行。

全體董事在主禮人三藩市市長倫敦 � 布里德（London Breed）的監誓下，正式宣誓就任。陳傑民先生及雷頌文先生再次當選為正副主席。

陳傑民先生在就職演說中，感謝所有董事會成員在過往一年的付出及貢獻，也感謝東華醫院管理團隊及醫護人員在保護社區時付出的努力及犧牲，成就華埠社區防疫成功。他還特別感謝
社區及病人對東華醫院的信賴與支持。

他在致詞時說：「2021年同樣是充滿挑戰的一年，但透過董事會與管理團隊緊密無間的合作，東華醫院在挑戰中穩步成長，並取得矚目的成就。」

東華醫院的2021年成就，包括：

守護社會的健康：接種接近5萬劑新冠疫苗；提供超過 3萬3千次新冠檢測；服務超過30棟散房公寓。
減緩病毒在社區傳播：提供有關新冠病毒的服務，包括預防教育、檢測、追蹤、隔離、治療及疫苗接種；與三藩市公共衛生局合作，每週在華埠花園角舉辦大型檢測活動。華
埠的疫苗接種率高達82%，是全國感染率最低的地區之一。
表現超越同類型社區醫院：在疫情期間，除去利息、稅項、折舊及攤銷（EBIDA）後獲得盈利。
開拓新業務：繼續與三藩市公共衛生局、三藩市總醫院、UCSF、Kaiser Permanente及其他醫療集團合作。

陳傑民先生其後提到：「我有幸再次被委以重任成為主席。由於新冠疫情肆虐未息，2022年對東華醫院及整個醫療保健行業仍會充滿考驗。東華醫院將繼續領導社區抗擊疫情，以保
護社區居民的健康；同時會推出更多合作計劃及發展新業務以保持競爭力。一如既往，確保服務質素及病人安全仍然是我們的首要任務；我們亦會不斷提升各項服務的質素，並提高醫院
財政的穩健性及營運效率。」

東華醫院是三藩市唯一一間碩果僅存的獨立醫院，致力為社區居民服務。多年來，我們透過不同途徑支持社區醫療服務發展，以促進居民健康，尤其是大流行期間。

最後，陳傑民先生期望政府及社會各界人士透過使用東華醫院及診所的服務，及CCHP的醫療保險來支持東華醫院。通過共同努力，東華醫院將能夠在疫情下繼續茁壯發展及進步。
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