
東華醫院與加州公共衛生部合作啟動乙型肝炎示範項目

東華醫院非常榮幸獲得加州公共衛生部（California Department of Public Health，CDPH）的撥款，以在社區啟動乙型肝炎示範項目；
這是東華醫院致力保護三藩市及聖馬刁縣免受乙型肝炎影響的重要里程碑。

在美國，乙型肝炎對亞裔美國人的影響尤其嚴重。每 12 名亞裔美國人中就有 1 人患有乙型肝炎，而非西班牙裔白人的比例則為千分之一。儘管亞裔美國人只佔美國人口的
6%，但在 86 萬名乙型肝炎病人中卻佔 6 成以上，成為美國健康差距最顯著的族群之一。此外，若未能及時獲得治療，乙型肝炎更可能導致嚴重的肝臟併發症，接近四分之一
的病人最終患上肝癌。肝癌也是亞裔美國男性癌症相關死亡的主要原因之一。在三藩市，亞裔美國人佔人口的 37.3%，肝癌及未獲確診的乙型肝炎感染的負擔尤其突出，導致肝癌
發生率持續上升。

加州公共衛生部部長兼州公共衛生官員Tomás Aragón博士表示：「CDPH很榮幸能夠向東華醫院的乙型肝炎示範項目提供近130萬美元的資助。此計劃旨在協助加州減
少乙型肝炎感染並改善病人護理，同時配合病毒性肝炎國家戰略計劃，在2030年前消除病毒性肝炎這項公共衛生危機。我們對東華醫院的能力充滿信心。憑藉他們豐富經驗及專業知
識，他們將能夠對項目的重點人群產生積極影響，為最弱勢及服務水平較低的乙型肝炎感染者及高危族群提供適合其言語及文化的服務。」

東華醫院不斷致力改善社區健康，並積極應對公共衛生危機。早在25年前，東華醫院便率先為社區提供重要的乙型肝炎服務，包括疫苗接種、檢測、治療、護理協調及健康教育。此外，
東華醫院特別為亞裔社區，尤其是低收入人士及新移民，提供免費乙型肝炎檢測。而且，對於未投保或保險不足的慢性乙型肝炎病人，東華醫院還提供免費的肝癌檢查，以確保每個人都
能夠獲得應有的醫療服務。

東華醫院行政總裁張建清博士表示：「東華醫院很榮幸成為CDPH乙型肝炎示範項目的合作夥伴之一，並獲得了撥款。這次合作彰顯了我們對解決亞裔社區乙型肝炎高發病率問題的堅
定承諾。數十年來，東華醫院積極推動健康公平及改善社區健康水平，並致力提供適合病人語言及文化的乙型肝炎服務。這筆撥款將進一步擴大我們的服務範圍，以更全面地滿足廣大的
社區的醫療需求。」

這筆撥款將支持東華醫院未來三年以創新方式來改善加州乙型肝炎感染者及高危族群的健康，並與加州減少乙型肝炎感染率及提升病人護理的目標保持一致。同時，東華醫院的乙型肝炎
示範項目也將配合病毒性肝炎國家戰略計劃，致力在2030年前消除病毒性肝炎這一公共衛生危機。

此外，該項目還將充分發揮東華醫院在社區綜合防治方面的專業經驗及知識，實施全面的疾病預防及管理措施。為提高受乙型肝炎影響的社區居民對此病的認識，東華醫院將通過有效的
外展教育活動及與社區夥伴合作，如華人社區健康資源中心（Chinese Community Health Resource Center），以增加病人獲得護理的機會。

查詢或預約乙型肝炎服務，請致電1-628-228-2828。想了解東華醫院及診所的其他服務，請到 www.chinesehospital-sf.org。
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2024年度東華醫院董事會就職典禮

2024年度東華醫院董事會就職典禮於今天（1月26日）舉行。這場典禮除了介紹新一屆東華醫院董事會的成員外，更標誌著另一個里程碑的開始 —— 東華醫院竭誠服務社
區125年。

自1899年創院以來，東華醫院一直是三藩市社區的支柱，秉持著「配合社區不同種族及獨特文化需要，向社會各階層提供優質及可負擔的醫療服務」之使命。

在典禮上，全體董事在前美國眾議院議長南希・裴洛西 (Nancy Pelosi) 的監誓下，宣誓就任。余健峰醫生及雷頌文先生再次分別當選為主席及副主席。

東華醫院行政總裁張建清博士在致辭中歡迎新一屆董事會，並表示：「我衷心感謝董事會在過去一年對醫院所取得的成就所做出的卓越貢獻。同時，我也要感謝我們民選官員、社區領袖、
合作夥伴、以及東華醫院的捐贈者。更為重要的是，感謝我們卓越的管理團隊、敬業的醫護人員，以及辛勤的員工，正是他們不懈的努力，使得東華醫院能夠躋身加州最佳醫院之一。」

作為三藩市碩果僅存的社區醫院，東華醫院在守護社區健康及安全方面一直擔當著關鍵的角色，尤其是面對公共衛生危機時。回顧東華醫院在2023年所取得的成就，包括：

獲得盛譽的評級，包括在聯邦醫療保健及醫療輔助服務中心 (CMS) 的質量及病人體驗報告中榮獲四星評級及被《新聞週刊》評為美國最佳州內醫院之一。
獲得聯邦政府、州政府、市政府及私人機構的基金，包括亞急性護理中心項目、急症室鴉片類藥物替代治療計劃、加州公共衛生局的乙型肝炎項目及新冠病毒檢測與治療計劃，
以及加州橋樑計劃。
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獲得國家醫療機構認證聯合委員會 (The Joint Commission) 的認證。
持續拓展服務領域，例如增加專業護理服務、亞急性護理病床及門診紓緩治療，以滿足社區的需求。
持續擴展業務合作，合作夥伴包括 UCSF Health、三藩市公共衛生局 (SFDPH) 及提高肺癌意識的白絲帶計劃。

東華醫院董事會主席余健峰醫生致辭時說：「踏入新的一年，同時慶祝東華醫院創院125週年，我很高興及榮幸再次擔任主席一職。我由衷感謝董事會的所有成員，他們在面對行業挑
戰時依然不懈付出。同時，我也要感謝東華醫院的管理團隊、醫護人員以及所有員工，正是他們對病人的承諾，讓東華醫院成為三藩市最佳的醫療機構之一。」

余醫生亦提到：「2024年，依然會充滿著挑戰，但我們對社區及病人的承諾會依舊，致力提供優質的醫療服務。透過董事會、醫生及東華醫院團隊的緊密合作，我們將繼續擔任社區
的健康守護者，並透過不斷創新，提供更卓越的服務，推動醫院的發展。」

今年，東華醫院將繼續提升病人的體驗及安全，持續與市政府及其他醫療機構合作，以滿足更多社區的醫療需求及解決醫療服務的差異，同時確保醫院財務穩健及可持續發展。

最後，余醫生再次感謝政府及社會各界的支持，特別感謝加州眾議員丁右立再次在州政府預算中撥款500萬美元來支持東華醫院興建三藩市唯一的亞急性護理中心。余醫生誠摯邀請所
有人使用東華醫院及診所的醫療服務，並選擇CCHP的醫療保險，以支持東華醫院。透過共同努力，東華醫院將能夠繼續關懷照顧社區，迎接新的125年。
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東華醫院獲《新聞週刊》評為美國最佳州內醫院

三藩市東華醫院很榮幸被權威雜誌《新聞週刊》評為2024年度美國最佳州內醫院之一，在加州337 (1) 間醫院中排名第33位，屬於三藩市四間最優秀的醫院之一。這份排行
榜由《新聞週刊》及全球數據公司Statista共同發布，代表東華醫院在醫療服務及病人體驗等多方面均達到最高安全標準，並處於行業的領先地位。

《新聞週刊》的美國最佳醫院排行榜特別關注致力提供優質醫療服務並關懷病人福祉的醫院。這是東華醫院首次獲得這項殊榮，我們對於能獲得這項認可感到非常自豪並引以為傲。

東華醫院行政總裁張建清博士表示：「我們非常榮幸能夠躋身《新聞週刊》美國最佳醫院排行榜。在過去幾年，我們一直不斷努力進行變革，實施一系列引領性及標誌性的措施。透過與
其他優秀的醫療體系及三藩市公共衛生局的合作，東華醫院不斷蓬勃發展，並成為一家領先的醫療機構。這項殊榮再次證明了東華醫院團隊的創新及開拓精神，以及對服務的承諾 –
致力於為每個社區的病人提供優質且公平的服務，不論其種族或社會階層。」

此外，東華醫院在其他醫療評級系統中也表現出色，分別在聯邦醫療保健及醫療輔助服務中心（CMS）的質量及病人體驗報告中獲得四星評級，及在2023年春季Leapfrog
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Group的醫院安全評級報告中獲得”A”級評分。

東華醫院董事會主席余健峰醫生表示：「儘管資源有限，東華醫院仍堅定不移地為我們的社區提供優質的醫療服務及其他的公共衛生服務，尤其在危急時刻，如新冠疫情期間。我為東華
醫院整個團隊感到自豪，這份珍貴的榮譽體現了他們不懈的努力、卓越的表現，以及無私的奉獻精神。」

東華醫院是三藩市碩果僅存的獨立醫院。在過去的124年中，我們不斷擴大服務範圍，以滿足三藩市及聖馬刁縣北部多元化社區的醫療需求。各項榮譽及排名不僅展現了東華醫院的實
力與成就，更代表著對追求卓越服務的承諾。

作為一間社區醫療機構，東華醫院不斷致力擴大服務對象及增加服務項目。通過與UCSF Health、三藩市公共衛生局（SFDPH）及三藩市總醫院（ZSFG）合作，東華
醫院為社區提供更多的專科服務。我們共同的目標是透過創新的方式，為社區提供優質的服務，從而改善居民的健康。

美國最佳醫院排行榜的目標是透過基於數據的比較，評估全國醫院的聲譽及績效。全國任何一間醫院都有資格參與，排名主要考慮四個資料來源：

來自數萬名醫學專家（包括醫生、醫院管理人員等）的全國性網上調查數據。
住院病人的調查數據，包括醫院的清潔程度、護士/醫生的溝通、護理過渡、藥物溝通、出院資訊、安靜度及工作人員的反應能力。
CMS的醫院質量數據，其中包括再入院率、護理安全性、病人評價及照護效率。
來自病人的網上調查數據，調查範疇包括他們對自身健康及生活品質的看法。

有關東華醫院的更多資訊，請到 www.chinesehospital-sf.org。

 

(1)https://www.hospitalusainfo.com/2023/07/17/how-many-hospitals-in-california/#Ca
lifornia_hospital_list
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東華醫院行政總裁張建清博士入選《福布斯》50歲以上50強榜單
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東華醫院行政總裁張建清博士入選2023年度《福布斯》50歲以上50強：女性精英榜單，這是一項備受推崇的獎項，旨在表揚在各個領域作出卓越貢獻的領袖。張博士憑藉其卓越
領導力及開創性前瞻眼光脫穎而出。她不僅在促進社會健康公平方面作出了傑出的努力，還在新冠大流行期間展現了無私的奉獻精神及領導力，因此榮登這個榜單。

《福布斯》50歲以上50強：女性精英榜單已踏入第三年，旨在表彰在各自領域帶來深遠影響的卓越女性，證明成功與創造力並不受年齡限制。這份榜單廣泛涵蓋了來自不同領域的企
業家、革新者及創造者，代表各種正在改變世界的成就及力量。她們的努力及創新為全球帶來積極的變革，凸顯了她們在各自領域中卓越的貢獻及影響力。

張博士是醫療保健領域的領導者，擁有逾30年經驗。作為東華醫院行政總裁，她一直致力改善弱勢社群獲得優質醫療服務的機會，這使她贏得社區廣泛的尊敬及愛戴。

張博士在醫療保健領域的貢獻不僅改變了人們的生活，也促進了健康公平。在她的領導下，東華醫院成為了以社區為基礎的醫療機構之典範，為不同種族及背景的社群提供適合其文化及
語言的服務。張博士全心致力於促進健康公平，確保每個人，不論其背景或社會經濟地位，都能獲得優質的醫療服務。

在疫情期間，張博士帶領東華醫院與三藩市公共衛生局、UCSF及其他社區組織合作，為社區及其他弱勢社群提供關鍵的新冠病毒相關服務，例如雙語教育及宣傳、檢測、追蹤、疫苗
接種及治療等等，以減緩病毒傳播。此外，東華醫院還為經歷種族歧視的員工及病人提供心理輔導及支持。

在張博士的領導下，東華醫院的抗疫行動成為了社區服務的典範，贏得了廣泛讚譽。她在應對疫情方面表現卓越，因此分別於2021年及2023年獲得加州議會選為「傑出女性」之
一，以表彰她在公共衛生領域的非凡成就及對弱勢群體的傑出貢獻。

張博士表示：「榮登《福布斯》50歲以上50強榜單是一份極為珍貴的榮譽。我深感榮幸成為東華醫院的一員，與團隊共同承諾及致力關懷社區福祉。這份榮譽將激勵我們持續挑戰自
我，提供創新的醫療保健解決方案，確保所有社區都能享有公平健康的權益。」

《福布斯》50歲以上50強榜單旨在表揚那些為未來一代樹立榜樣、激勵他人為社區產生積極影響的領袖。在這份權威的榜單中，張博士獲得了肯定，再次證明她是一位富有遠見的領
袖及充滿同情心的倡導者，同時確認了她在爭取醫療保健公平及社會正義方面的貢獻。

有關《福布斯》50 強 50 強榜單的資訊，請到 福布斯網頁。
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東華醫院榮獲Leapfrog “A”級評分（2023年春季）

東華醫院在Leapfrog Group最新公布的2023年春季醫院安全評級報告中獲得A級評分，以表彰其在保護病人免受可預防的傷害及錯誤方面的出色表現，以及在疫情高
峰期間維持高水平的表現。此評級由非牟利組織Leapfrog Group進行，該機構致力維護全國醫院及門診手術中心的病人安全標準。

東華醫院行政總裁張建清博士表示：「我們很高興獲得Leapfrog Group的認可，成為全國病人安全及優質護理表現最佳的醫院之一。東華醫院一直把病人安全放在首位，
這項殊榮再次肯定了我們的承諾。此外，我亦要衷心感謝我們的醫護人員及員工，即使在充滿挑戰的時期，他們亦始終如一地為社區及病人提供最安全及優質的醫療服務。正是因為他們
的努力及堅持，才讓這項成就成為可能。」

Leapfrog Group 是一個獨立的國家監督組織，致力評估醫院的病人安全表現。他們會根據超過30項指標來作出評估，其中包括錯誤、事故、傷害、感染、以及醫院為
防止這些問題而建立的系統等。

Leapfrog Group 主席兼行政總裁 Leah Binder 表示：「最新的醫院安全評級報告顯示，很多醫院因為疫情而面臨著病人安全方面的挑戰。但即使在這樣
的困境下，東華醫院仍然獲得了A級評分。我要向東華醫院的領導層、醫護人員及員工表示祝賀，他們對病人的承諾是實現這項成就的關鍵。」

Leapfrog醫院安全評級是全國唯一完全基於醫院預防醫療錯誤及減少病人受害風險的評級系統。該系統經過同行評審、完全透明、並且向公眾免費公開。此外，評分會每年定期
更新兩次，分別在秋季及春季。

欲查閱東華醫院的完整評級報告，或獲取有關在醫院保持安全的提示，請到 HospitalSafetyGrade.org 或關注Leapfrog Group
的Twitter、Facebook及新聞通訊。

 

關於 Leapfrog Group

Leapfrog Group 是一個非牟利組織，由大型雇主及其他購買者組成，旨在推動和改善美國醫療保健的質量和安全。該組織發布的旗艦醫院調查報告和全新的
Leapfrog 門診手術中心調查報告會收集和透明地報告醫院的表現，使消費者能夠找到最具價值的醫療服務，並向他們提供救生信息，幫助他們做出明智的決策。
Leapfrog醫院安全評級根據醫院的病人安全記錄給予字母評分，這些評分有助於消費者避免遭受醫療錯誤、醫療事故及感染等傷害。了解更多，請關注Leapfrog
Group 的Twitter 、 Facebook 或通訊。傳媒聯絡：
Jenni Lau
chingyeel@chasf.org

https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/leapfrog-a-grade-spring-2023/
https://www.hospitalsafetygrade.org/
http://HospitalSafetyGrade.org
https://mailchi.mp/leapfrog-group/stay-up-to-date-with-the-leapfrog-group
https://mailchi.mp/leapfrog-group/stay-up-to-date-with-the-leapfrog-group


東華醫院與UCSF Health達成長期合作關係，攜手引領三藩市社區醫療發展

為滿足三藩市不斷增長的醫療需求及配合未來發展，東華醫院與UCSF Health簽署了正式的長期合作協議；這個新的協議是建立在雙方長達三年的夥伴關係基礎之上。過去的
合作項目包括去年5月獲得了醫療衛生機構認證聯合委員會（The Joint Commission）認證的東華醫院初級中風治療中心，該中心由UCSF神經病學科及神經外
科提供遠程支援服務；其他項目包括緩解治療及新冠病毒服務。

東華醫院與UCSF Health希望透過擴大現有的合作關係來更有效地整合彼此的資源及優勢，以便開發更多適合病人文化及語言的項目，初級中風治療中心便是一個很好的例子。
雙方更希望通過未來的合作項目，例如亞急性護理中心、心肺科護理服務、癌症中心及其他專科服務，來改善社區健康不平等問題及提高優質醫療服務的可及性。

新協議的目標是實現共同願景，即發展全面且可持續發展的醫療服務，以滿足不斷增長的多元文化醫療需求；同時雙方會積極提升醫療人力規劃及推動行政服務可用性來對病人及社區健
康達成可衡量的改善。

東華醫院的行政總裁張健清博士表示，這個合作關係對雙方的發展非常重要。東華醫院及UCSF Health都是三藩市僅有的兩間獲得聯邦保健及加州醫療援助計劃服務中心
（Centers for Medicare and Medicaid Services，CMS）授予四星級認證的醫院。

張博士說：「東華醫院是三藩市碩果僅存的獨立醫院，為應對公平發展挑戰及提升競爭優勢，我們未來會與UCSF Health在多個方面展開合作。新的協議將充分發揮雙方的優
勢，開拓更多機遇，為社區提供更優質的服務。此外，隨著我們翻新大樓及擴大空間，東華醫院定能為世世代代的社區居民提供適合其文化及語言的優質服務。」

UCSF Health總裁兼首席執行官Suresh Gunasekaran表示，這個聯盟將使更多的病人有機會獲得複雜的醫療護理，同時也凸顯出雙方促進健康公平的承諾。
他強調：「這個聯盟是建立在 UCSF Health 及東華醫院共同的價值觀之上。透過進一步的合作，我們可以幫助東華醫院所服務的病人獲得必要的複雜醫療服務。同時，這
個聯盟的成立也實踐了雙方共同消除獲得醫療保健差距及促進多元三藩市社區取得公平保健成果的承諾，是我們邁向更健康、更公平未來的有力一步。」

UCSF Health 是全國領先的醫療系統之一，致力提供由全球公認的衛生科學研究支持的優質醫療護理服務。這項新的合作協議將促進雙方之間的學習及實踐交流，為那些難
以獲得複雜醫療服務的病人提供更好的服務。

東華醫院董事會主席余健峰醫生表示：「我們很高興與UCSF Health達成長期協議，並擴大在多個業務領域的合作，以進一步提升社區的醫療服務水平。此外，協議也將使社
區中的一些弱勢群體能夠享有應有的權利及資源，進一步實現社會融合。」

UCSF Health醫療網絡總裁Shelby Decosta表示：「我們非常榮幸能夠與東華醫院進一步發展合作。過去，UCSF Health 與東華醫院的合作項目
對社區產生了積極的影響，我們將通過這些經驗來開展更多的項目及服務。我們的目標是為更多三藩市的病人提供符合他們語言及文化背景的醫療服務，讓他們能夠在自己的社區中獲得
關鍵的醫療服務及更好的照護。」傳媒聯絡:
Jenni Lau

https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/chinese-hospital-and-ucsf-health-collaboration/


415-677-2378
chingyeel@chasf.org

東華醫院行政總裁張健清博士獲州議會選為年度傑出女性

東華醫院行政總裁張健清博士獲代表三藩市東半部及加州第 17 選區的加州眾議員楊馳馬（Matt Haney）提名，並獲加州議會選為「2023年傑出女性獎」之一，以表
彰她在公共衛生領域、推動健康文化及團結亞裔社區方面所作出的傑出貢獻。值此3月為女性歷史月之際，州議會將於下週一在加州議會大樓舉行「加州女性創造“她”的歷史
（California Women Making Herstory）」典禮，向各獲獎者頒發獎狀，以表彰他們的成就及貢獻。

張博士是醫療保健領域的領導者，擁有逾20年經驗。她一直致力改善弱勢社群獲得優質醫療服務的機會。作為東華醫院行政總裁，她帶領醫院開拓創新醫療服務，以滿足三藩市亞裔社
區日益增長的醫療需求，並提高了東華醫院在醫療界的聲譽。

在張博士的領導下，東華醫院成為了以社區為基礎的醫療機構典範，為不同種族及背景的社群提供適合其文化及語言的服務。此外，張博士一直是醫療保健公平的倡導者，致力於解決社
會健康決定因素對弱勢群體健康的不平等影響，並積極參與推動公共衛生政策的制定及實施，以確保所有人都能獲得公平的醫療保健。

張博士同時也是亞裔社區的主倡導者，經常推動反亞裔仇恨及暴力。她積極參與反仇恨犯罪的行動，並與各級政府官員及亞太裔組織領袖聯合推廣教育項目，提高社區對仇恨犯罪的意識
及確保社區居民的安全。去年，她更與白宮代表討論如何進一步促請各界關注此問題，並希望能夠共同打擊不公平及歧視行為，為亞裔美國人爭取公平的地位。

在疫情期間，張博士帶領東華醫院與三藩市公共衛生局、UCSF及其他社區組織合作，為社區及其他弱勢社群提供關鍵的新冠病毒相關服務，例如雙語教育及宣傳、檢測、追蹤、疫苗
接種及治療等等，以減緩病毒傳播。此外，東華醫院還為經歷種族歧視的員工及病人提供心理輔導及支持。在張博士的領導下，東華醫院的響應行動成為了為社區服務的典範，並廣受讚
譽。

加州眾議員楊馳馬表示，過去幾年來，亞裔居民面臨著很多前所未有的挑戰，包括新冠疫情及種族主義暴力。他高度讚揚張博士一直致力於為亞裔社區居民的健康及安全奮鬥，並說：

mailto:chingyeel@chasf.org
https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/chinese-hospital-ceo-named-woman-of-the-year-2023/


「張博士是亞裔社區的領袖及倡導者，並一直努力不懈地確保每個人都能獲得公平及優質的醫療服務。我很榮幸提名張博士為『年度傑出女性』，以表揚她對亞裔社區的貢獻及其領導能
力。她是所有加州居民的傑出榜樣。」

張博士感謝加州議會對她的工作給予認可，並表示：「我非常榮幸被選為年度傑出女性。我代表整個東華醫院團隊接受這個榮譽，他們在任何困難的情況下都盡力為病人提供最優質及具
有文化敏感性的服務。此外，我還要感謝所有亞裔社區居民在面對仇恨及歧視時表現出的堅韌及勇氣。這個獎項提醒我們，我們的工作還沒有完成，我們必須繼續為所有人爭取健康平等
及社會公義，為未來建立更強大的社區。」

「年度傑出女性獎」是享有崇高聲譽的殊榮，每年由加州州議會頒發予對加州及社區作出卓越貢獻的女性，以慶祝女性非凡的成就。提名及選拔過程嚴格，每個選區的眾議員會各自提名
參選人。每位獲獎女性都是未來一代的榜樣，她們憑藉自己的工作及能力致力於改善他人的生活，並啟發他人跟隨她們的腳步。
傳媒聯絡
Jenni Lau
chingyeel@chasf.org

東華醫院參與加州橋樑計劃來更有效地提供鴉片類藥物成癮治療

東華醫院宣布加入加州橋樑計劃 (California Bridge Program)，以擴大及促進鴉片類藥物使用障礙藥物 (Medications for
Opioid Use Disorder，MOUD) 的使用及紓緩加州鴉片類藥物氾濫危機。透過計劃，東華醫院可更快捷地提供安全且有效的治療給鴉片類藥物使用障礙
(Opioid Use Disorder，OUD) 及患有相關精神健康問題的病人，從而改善他們的治療結果及生存率。東華醫院還會提供一系列後續支援服務，包括行為健康
服務、個案管理、個人化支援及指導。計劃將於聘請藥物使用導航員 (Substance Use Navigator) 後正式啟動。

東華醫院急症科醫務主任李嘉琪醫生表示：「鴉片類藥物氾濫給無數社區造成嚴重的傷害及損失。我們很高興能夠加入加州橋樑計劃來提供全面的成癮治療及支援服務給OUD病人。 」

加州橋樑計劃由州政府資助，並視急症室及急症護理醫院為治療的主要起首，以便啟動成癮治療及幫助病人康復。參與計劃的醫療機構可以為成癮病人提供藥物輔助治療，例如提
供Buprenorphine給病人。

https://chinesehospital-sf.org/chingyeel@chasf.org
https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/ch-joins-the-ca-bridge-program/


東華醫院行政總裁張健清博士表示：「鴉片類藥物氾濫是一場毀滅性的公共衛生危機。面對日益嚴重的威脅，東華醫院致力參與解決此問題。參與加州橋樑計劃證明了東華醫院對提升優
質醫療服務的可及性之承諾及減少鴉片類藥物氾濫帶來的危害之決心。」

東華醫院致力為所有社區帶來更優質的醫療服務，並期待透過加州橋樑計劃來提升挽救OUD病人的能力及減少鴉片類藥物對社區的威脅，同時為社區提供更多的雙語資源及教育。傳媒
聯絡:
Ms. Jenni Lau
chingyeel@chasf.org

東華醫院獲 500 萬美元州政府撥款在院內興建亞急性護理中心

為改善及增加三藩市灣區的亞急性護理服務，加州政府從預算中撥款500 萬美元予東華醫院來增加亞急性護理病床供應。此項目是首次被納入州政府預算範圍內，並得到加州眾議會
預算委員會主席丁右立（State Assembly Budget Chair Phil Ting）的支持。東華醫院將會運用這筆資金在大樓內來興建一個全新的亞急性護
理中心，以配合廣大社區日益增長的需求。

亞急性護理為仍需要高度技術照護的病人提供住院護理及康復治療，服務對象包括需要急性疾病後續護理及患有損傷或複雜健康問題病人。亞急性護理會提供一系列特殊護理及支援服務，
例如手術後護理、康復治療、靜脈注射、傷口護理、疼痛管理、肺部呼吸治療及心臟治療等等；目的是改善病人的身體機能狀態，以及提升病人的整體生活質量素。由醫院運營的亞急性
護理中心會有一隊受過專門培訓的醫療團隊為病人提供24小時護理服務及處理所有緊急情況，團隊包括有醫生、護士及其他專業醫療人員。

在加州，甚至整個美國，尋找亞急性護理病床都是十分困難。三藩市同樣也面對亞急性護理病床嚴重不足的問題，並且缺乏由醫院運營的亞急性護理中心供廣大社區使用。然而，三藩市
及整個加州對亞急性護理服務的需求卻相當龐大。

東華醫院的領導層正不斷努力來增加社區內的優質亞急性護理服務。為配合日益增加的需求，東華醫院將會在院內設立一個全新的亞急性護理中心。這筆 500 萬美元撥款會為此項
目提供種子資金，工程包括建造、擴大、改建、翻新、裝飾及設備。

https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/ch-receives-5-million-for-subacute-care-unit/


東華醫院行政總裁張建清博士表示：「我們非常感謝加州眾議會，以及預算委員會主席丁右立為我們的亞急性護理項目提供資金及支持。每一次公共衛生危機都讓我感受到東華醫院的重
要性。為了減輕三藩市醫療系統的負擔及幫助社區內有需要的病人，東華醫院將會建立一個亞急性護理中心。不管面對多少困難及挑戰，我們都會繼續與我們的合作夥伴攜手，例如三藩
市衛生局及UCSF，共同努力來提供最優質的服務以滿足社區居民的需要。」

加州眾議會預算委員會主席丁右立指出：「我們必須增加市內亞急性護理病床及專業護理病床的供應。對於居住在三藩市的病人，要他們的家人及朋友長途跋涉去探望他們是不公平的。
這筆撥款將會幫助東華醫院擴大服務範圍，並建立一個更公平及更健康的社區。」

作為三藩市醫療系統的重要一員，東華醫院將與市政府及州政府官員緊密合作來解決病床不足的問題，以便三藩市居民可以留在市內接受優質的治療。

東華醫院董事會代理主席雷頌文先生表示：「我們很高興能夠得到加州眾議會預算委員會主席丁右立的支持。這筆撥款對三藩市，以及整個灣區都能帶來長久及有意義的影響。東華醫院
將會繼續堅守使命，盡我們所能來保護社區。」傳媒查詢

Jenni Lau
1-415-677-2378
chingyeel@chasf.org

東華醫院、CCHP 及華美醫師協會重新凝聚團結， 攜手為社區提供更優質的服務

東華醫院、華人保健計劃（CCHP）及來自華美醫師協會（Chinese Community Health Care Association， CCHCA）的醫生共同
宣布及承諾，三方將會建立更緊密的合作關係，共同造福社區。

這份聯合公布重申三方的共同使命，並且加強各方對綜合醫療體系的承諾 —— 以迎合病人文化及語言的方式來提供服務。由華美醫師協會與CCHP（東華醫院附屬機構）
在2015年引起的糾紛已全部解決。

東華醫院行政總裁張建清博士表示：「團結一致會讓我們成為更強大。我們很高興在華美醫師協會成立 40 週年之際帶來了這個喜訊。這重申了我們一貫恪守的承諾，為社區提供最
優質的醫療服務。我很感謝華美醫師協會董事會主席陳美詩醫生及華美醫師協會領導層對尋找解決辦法的幫助及承諾。」

為了向社區提供優質醫療服務，一群具有遠見的社區領袖於123年前創立了東華醫院。其核心價值往後亦促使了其他社區團體的成立，華美醫師協會便是其中之一，並以東華醫院為重
心。

mailto:chingyeel@chasf.org
https://chinesehospital-sf.org/zh-hant/cha-cchca-reunite/


張博士還宣布：「為慶祝華美醫師協會成立於1982 年及表彰其為社區作出傑出貢獻40 年，東華醫院將會把醫務大樓其中一層以華美醫師協會來命名，並且藉著此舉來提醒大家，
醫生與醫院該同心協力才能更好的造福社區。」

華美醫師協會董事會主席陳美詩醫生感謝東華醫院的肯定，並說：「40年前，一眾歷來支持東華醫院的社區醫生創辦了一個非牟利組織 —— 華美醫師協會，以提供更優質、更切合
病人文化及需要的服務。縱觀過去百年，東華醫院一直是社區不可或缺的醫療機構。這次重新合作代表了一個新時代的開始；社區醫生與醫院之間將有更緊密的合作，共同推進社區的健
康發展。」

華美醫師協會前主席梁禮崇醫學博士表示：「這是一個令人感動的時刻，我為服務東華醫院及社區感到驕傲。此外，繼續招募及培養具有社區意識的醫生來照顧我們的下一代也十分重要，
我期望今後我們有更好更多的合作，攜手服務社區。」

東華醫院董事會主席陳傑民先生提到：「我們對醫院與醫生之間的合作承諾感到欣喜，東華醫院的根基是建立在我們對促進社區健康的堅定承諾之上。作為三藩市碩果僅存的獨立醫院，
社區各方的積極合作及支持是我們能夠維持領導地位原因。」傳媒查詢:

Ms. Jenni Lau
chingyeel@chasf.org
1-415-677-2378


